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UN PONTE PER COLMARE IL DIVARIO NELLE STEM CON
L'APPRENDIMENTO E L'INSEGNAMENTO INCLUSIVO DI GENERE
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NUOVI AGGIORNAMENTI DAL MONDO DI STEM GENDERIN!

In questi mesi abbiamo continuato a lavorare al secondo risultato del nostro progetto:

@ 10 mini-corsi per aiutare i/le docenti a
* insegnare le materie STEM in modo inclusivo.
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https://www.stemgenderin.eu/

Insieme ai 10 mini-corsi, stiamo preparando
anche 2 strumenti di autovalutazione per
aiutare gli/le insegnanti ad andare oltre!

Tutte le risorse sviluppate saranno disponibiliin 5
lingue:
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Come abbiamo sviluppato queste risorse?

Gender Inclusive Career
Guidance in Schools

This course aims to:

+ Implement stereotype-free
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27 minutes

e Fase 1: Raccolta, sintesi e strutturazione delle
informazioni chiave.

Fase 2: Sviluppo di strumenti interattivi per
migliorare la memorizzazione delle
informazioni.

Fase 3: Integrazione dei contenuti nella nostra
piattaforma e-learning.

Fase 4: Testing dei mini-corsi di apprendimento
con gli/le insegnanti dei partner per raccogliere
il loro feedback.

Fase 5: Modifiche e miglioramento dei mini-corsi
in base ai feedback ricevuti.

Fase 6: Traduzioni per la massima accessibilita!

How to develop a STEM
lesson with a gender..

17 minutes 5steps

Whole school approach to
teaching STEM/STEAM with..

This course aims to:

* Consider the requirements for
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Promoting gender-inclusive
STEM education: Use games..
This interactive game is a *find the
pairs' matching activity. where players
are presented with a set of clues and
(goneer) (career guidance )

16 minutes 16 steps

Nel frattempo, i partner
continuano a incontrarsi
online per finalizzare tutti i
risultati e i prossimi passi.

Continuate a seguirci per i futuri aggiornamenti sul progetto STEM

GenderIN!

0 @STEMGenderIN

@ @STEMGenderIN

@stem.genderin.project
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CLICCA PER SAPERNE DI
PIU SU STEM GENDERIN!
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