
     10 mini-cours pour soutenir un enseignement plus 
      inclusif des matières STEM.

Ces outils pédagogiques outillent les enseignant·es sur : 
les stéréotypes de genre dans les STEM ;
l'approche globale au niveau de l'école pour
enseigner les STEM/STEAM avec une perspective de
genre ;
le langage inclusif et comment l'appliquer dans
l'enseignement ; 
l'orientation professionnelle dans les écoles en
tenant compte de l'égalité des sexes ;
des histoires et des exemples de femmes qui ont
réussi dans le domaine des STEM ;

et bien plus encore !

Jetez un coup d'œil à l'aperçu des cours !

Au cours de ces mois, nous avons continué à travailler sur notre projet :
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NOUVELLES MISES À JOUR DU MONDE STEM GENDERIN ! 
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UN PONT POUR COMBLER L'ÉCART DANS LES STEM GRÂCE À
UNE ÉDUCATION ET UN ENSEIGNEMENT INCLUSIFS EN
MATIÈRE DE GENRE
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https://www.stemgenderin.eu/


Toutes les ressources développées seront
disponibles en 5 langues :

         En plus des 10 mini-cours, nous préparons 2 
          outils d'auto-évaluation pour aider les 
         enseignant·es à aller plus loin !

Restez à l'écoute pour de futures mises à jour sur le projet STEM GenderIN !

CLIQUEZ POUR PLUS
D'INFORMATIONS SUR LE

STEMGENDERIN !

@STEMGenderIN

@stem.genderin.project

@STEMGenderIN

Comment avons-nous conçu ces ressources ?

Étape 1 : Collecte, synthèse et structuration des
informations clés. 
Étape 2 : Développement d'outils interactifs pour
améliorer l’apprentissage. 
Étape 3 : Intégration du contenu dans notre module
d'apprentissage en ligne. 
Étape 4 : Test des mini-cours de formation auprès de
nos enseignant·es partenaires afin de recueillir leurs
commentaires.  
Étape 5 : Adaptation des mini-cours de formation en
fonction des réactions et des ajustements. 
Étape 6 : Traductions pour une accessibilité
maximale !

Entre-temps, les
partenaires continuent de
se réunir en ligne pour
finaliser tous les résultats
et les prochaines étapes.
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