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UN PONT POUR COMBLER L'ECART DANS LES STEM GRACE A
UNE EDUCATION ET UN ENSEIGNEMENT INCLUSIFS EN
MATIERE DE GENRE
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NOUVELLES MISES A JOUR DU MONDE STEM GENDERIN !

Au cours de ces mois, nous avons continué a travailler sur notre projet :
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Ces outils pédagogiques outillent les enseignant-es sur :

10 mini-cours pour soutenir un enseignement plus
inclusif des matiéres STEM.

les stéréotypes de genre dans les STEM ;

I'approche globale au niveau de I'école pour
enseigner les STEM/STEAM avec une perspective de
genre;

le langage inclusif et comment l'appliquer dans
I'enseignement ;

I'orientation professionnelle dans les écoles en
tenant compte de I'égalité des sexes ;

des histoires et des exemples de femmes qui ont
réussi dans le domaine des STEM ;

et bien plus encore'!

Jetez un coup d'ceil a I'apergu des cours!

Co-funded by

. 2023-1-BEO1-KA220-SCH-000157164
the European Union

Gender stereotypes in STEM
education

This course aims at understanding
and addressing gender biases in
STEM education and theirimpacts c.
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Inclusive & Gender-Neutral

Language and How to Apply..

This course aims

Stories and examples of
successful women in STEM

Objectives

1. Understand the impact of
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Understanding and
Recognizing the Causes of..

This course aims to
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Financé par I'Union européenne. Les points de vue et avis exprimés
n‘engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne reflétent pas
nécessairement ceux de I'Union européenne ou de I'Agence exécutive
européenne pour I'éducation et la culture (EACEA). Ni I'Union

européenne

ni 'EACEA ne sauraient en étre tenues pour res:
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https://www.stemgenderin.eu/

En plus des 10 mini-cours, nous préparons 2
@ outils d'auto-évaluation pour aider les
enseighant-es a aller plus loin !

Toutes les ressources développées seront
disponibles en 5 langues:
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Comment avons-nous CONgGU ces ressources ?

e Etape 1:Collecte, synthése et structuration des
informations clés.

e Etape 2: Développement d'outils interactifs pour
améliorer I'apprentissage.

e Etape 3:Intégration du contenu dans notre module
d'apprentissage en ligne.

e Etape 4: Test des mini-cours de formation auprés de
nos enseighant-es partenaires afin de recueillir leurs
commentaires.

e Etape 5:Adaptation des mini-cours de formation en
fonction des réactions et des ajustements.

e Etape 6: Traductions pour une accessibilité
maximale !

Entre-temps, les
partenaires continuent de
se réunir en ligne pour
finaliser tous les résultats
et les prochaines étapes.

Gender Inclusive Career
Guidance in Schools

This course aims to:

+ Implement stereotype-free
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How to develop a STEM
lesson with a gender..
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Whole school approach to
teaching STEM/STEAM with..

This course aims to:

* Consider the requirements for
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Promoting gender-inclusive
STEM education: Use games..

This interactive game is a *find the
pairs’ matching activity. where players
are presented with a set of clues and
(gender) (=)
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Restez a I'écoute pour de futures mises a jour sur le projet STEM GenderIN !

0 @STEMGenderIN

@ @STEMGenderIN

@stem.genderin.project
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CLIQUEZ POUR PLUS
D'INFORMATIONS SUR LE

STEMGENDERIN !
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