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NOI ACTUALIZARI DIN LUMEA STEM GENDERIN!

in aceste luni, am continuat sa lucram la al doilea rezultat al proiectului nostru:
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Pe langa cele 10 minicursuri, pregatim si 2

e instrumente de autoevaluare pentru a ajuta
profesorii sa mearga mai departe!

Toate resursele dezvoltate vor fi disponibile in 5
limbi:
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Cum am ajuns la aceste resurse?

e Etapa 1: Colectarea, rezumarea si structurarea
informatiilor cheie.

e Etapa 2: Dezvoltarea de instrumente interactive
pentru a imbunatati stocarea informatiilor.

e Etapa 3: Integrarea continutului in modulul
nostru de e-learning.

» Etapa 4: Testarea mini-cursurilor de invatare la
profesorii nostri parteneri pentru a le colecta
feedback-ul.

e Etapa 5: Adaptarea minicursurilor de invatare
pe baza feedback-ului si a ajustarilor.

e Etapa 6: Traduceri pentru accesibilitate
maxima!

Mintre timp, partenerii
continua sa se intalneasca
online pentru a finaliza
toate rezultatele si etapele
urmatoare.

Ramaneti pe receptie pentru actualizari vii
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Gender Inclusive Career
Guidance in Schools

This course aims to:
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How to develop a STEM
lesson with a gender..

17 minutes 5 steps

Whole school approach to
teaching STEM/STEAM with..

This course aims to:
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27 minutes 7 steps

Promoting gender-inclusive
STEM education: Use games..

This interactive game is a *find the
pairs’ matching activity. where players
are presented with a set of clues and

16 minutes 16 steps
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