
Insieme ai 10 mini-corsi di formazione, abbiamo sviluppato due strumenti di
autovalutazione per aiutare gli/le insegnanti a riflettere sulle loro pratiche di insegnamento
attraverso la lente della parità di genere.

       Il primo strumento è l’Equality Web, uno strumento di valutazione inventato da Isabelle 
       Collet che invita a riflettere criticamente sulle cause profonde delle disuguaglianze, in 
       particolare quelle legate al genere, in due fasi:
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1.  Identificare le disuguaglianze,

spesso trascurate a causa della

normalizzazione.

2.Sviluppare risorse e sistemi

egualitari per affrontare queste

disuguaglianze.

Prova ad analizzare una
situazione didattica che hai
messo in atto o osservato!

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono,
tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le
opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per
l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA

possono esserne ritenute responsabili.

UN PONTE PER COLMARE IL DIVARIO NELLE STEM CON
L'APPRENDIMENTO E L'INSEGNAMENTO INCLUSIVO DI GENERE

https://www.stemgenderin.eu/
https://www.stemgenderin.eu/self-assessment-tool
https://www.stemgenderin.eu/it/self-assessment-tool


        Il secondo strumento è la Checklist di 
        buone pratiche per organizzare attività 
        STEM inclusive dal punto di vista del genere.

@STEMGenderIN

@stem.genderin.project

@STEMGenderIN

Rifletti sulla tua pratica didattica
quotidiana rispondendo alle nostre
domande!

I partner stanno organizzando una serie di eventi per la fase finale di disseminazione del
progetto. Sono stati due anni ricchi di attività e ora il nostro progetto sta per finire.
Tutti i partner di STEM GenderIN vi ringraziano di cuore per aver seguito il progetto e i
suoi risultati in questi mesi!

CLICCA PER SAPERNE DI
PIÙ SU STEM GENDERIN!

https://www.stemgenderin.eu/it/checklist
https://www.facebook.com/STEMGenderIN
https://www.instagram.com/stem.genderin.project/
https://www.linkedin.com/company/stem-genderin-project
https://www.stemgenderin.eu/
https://www.stemgenderin.eu/
https://www.stemgenderin.eu/
https://www.stemgenderin.eu/
https://www.stemgenderin.eu/

