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O PUNTE DE LEGATURA PENTRU A REDUCE DECALAJUL
DINTRE EDUCATIA DE GEN IN PREDAREA STEM

_ \ | | —
r I C | = Ly, “ 3 v
¥ "
v
¥ v

2A AL 2ETA

ULTIMA ACTUALIZARE DIN LUMEA STEM GENDERIN!

Timpreuna cu cele 10 minicursuri, am dezvoltat doua instrumente de autoevaluare pentru
a ajuta profesorii sa reflecteze asupra practicilor lor de predare prin prisma egalitatii de gen.

. Primul instrument este Equality Web, un instrument de evaluare creat de Isabelle Collet
@- care invita la o gandire critica cu privire la cauzele profunde ale inegalitatilor, in special
cele legate de gen, in doi pasi:

1.ldentificarea inegalitatilor,
adesea ignorate din cauza
normalizarii.

> Bine ati venit pe Equality Web
@ instrument de explorZ

% Vreau sa descopér Equality Web.

2.Dezvoltarea de resurse si
sisteme egalitare pentru a

aborda aceste inegalitati.

vreau si cunosc Equality Web si vreau s3 analizez o situatie

de invétare cu ajutorul Equality Web

incercati, analizand o situatie de
invatare pe care ati implementat-o
sau ati observat-o!

Co-fundsd by i, STEM
the European Union GenderIN

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate

CO-funded by apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele
he E Uni 2023-1-BEO1-KA220-SCH-000157164 de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
the uropean nion Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si

nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea



https://www.stemgenderin.eu/
https://www.stemgenderin.eu/ro/self-assessment-tool

Al doilea instrument este o Lista de
. o .. Mlista de verificare
e verificare a bunelor practici pentru i ke e RenLnR o
infiintarea de activitati STEM
favorabile incluziunii de gen.

In practica mea, acord atentie

1. Constienti

prejudecatilor si ipurilor
Mini-Training # 8
D Cresterea gradului d i a degenin it e\

domenille STEM.

. o oo 54 fie capabili 53 identifice si <3 re a stereotipurile sexiste. %
Reflectati asupra practicii o
’ D 54 fiu constient de proprille

dumneavoastra zilnice de predare () iemesdpiorprond b e e
raspunzand la intrebarile noastre

prejudeci(i de gen. bitjy/stem-gender-bias

2. Mediu incluziv 5i materiale didactice

() utiizez mteriaie didactice incluzive si variate

Mini Training # 3
O Utilizez un limbaj adecvat Sitlvogualteaching <N
(O Promoveazs o atmosfera de ascultare si grid pentru interactiunea din claz3. s i

Mini-Training # 10
D Punerea in aplicare a practicilor de incluziune de gen in predarea STEM. it lyfinclusive-stem

D Subliniat diversitatea camenilor in exemple, roluri si situatii
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Partenerii organizeaza o serie de evenimente pentru faza finala de diseminare a
proiectului. Au fost doi ani de activitati intense, iar acum proiectul nostru se apropie de

final.
Toti partenerii proiectului STEM GenderIN va multumesc calduros pentru ca ati urmarit
proiectul si rezultatele sale pe parcursul acestor luni!
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